
 

 

 

 

 

Objetivos  

1) Fortalecer a discussão sobre a 

centralidade da educação na saúde e 

sua relação com as políticas públicas na 

Região Nordeste 

2) Promover aproximação entre os saberes 

populares e a universidade 

impulsionando uma re-significação da 

produção de conhecimento em seus 

diálogos com a vida cotidiana e as 

existências individuais e coletivas 

3) Refletir sobre as características e as 

estruturas da relação entre a 

universidade, os serviços, e a 

comunidade clareando os papéis de 

professores, tutores, Preceptores, 

estudantes e/ou outros sujeitos 

implicados a este processo 

 

Prévia  
 
23 de maio de 2013 
 
08h-09h30: Credenciamento e Entrega de 
Materiais 

 
 

Trilha 01  
 
09h-12h30 
 
Espaço 1 
OFICINA: A produção de conhecimento a partir 
da SOCIOPOÉTICA: diálogos com os 
trabalhadores, os gestores, as instituições 
formadoras e a comunidade. 

 

 

Espaço 2 
OFICINA: Diálogos entre a comunicação e a 
educação permanente em saúde: o 
protagonismo dos profissionais 
 
Espaço 3 
Círculo de Cultura: As práticas integrativas e 
populares de cuidado e os diálogos entre o 
território, a formação e a educação permanente 
em saúde. 
 
Espaço 4 
 Círculo de Cultura Direitos Humanos e a 
Promoção da Equidade: os diálogos com a 
formação e a educação permanente em saúde 
 
18:30h – 19:30h 
Abertura Encontro Regional Nordeste 
 
19:30h – 21:30h 
 
Grande Roda de Conversa 
A Política Nacional de Educação Permanente e 
seus diálogos com a Graduação a partir da 
conjuntura atual 
 
 
24 de maio de 2013 
 
8h – 8h30: Acolhimento 
 
8h30 – 10 h 
Apresentação de trabalhos – Banner Virtual e 
Varal 
Espaço 1: diálogos entre educação permanente 
e graduação em saúde 
Espaço 2:  a formação, a educação permanente 
em saúde e a gestão participativa 
Espaço 3:  a formação de profissionais de 
saúde e sua relação com a participação e o 
controle social 
Espaço 4: o cuidado na formação e na 
educação permanente dos trabalhadores em 
saúde: olhares a partir das experiências 
populares 
Espaço 5:  outros 
Espaço 6:  outros 
 
10 h – 12 h Reunião dos coletivos 
10 h – 12 h 
Rodas de  Conversa 1: Redes de Atenção e 
Regionalização - contexto histórico e desafios 
contemporâneos  
 
Rodas de  Conversa 2 : As CIES como 
instâncias colegiadas de implementação da 

ENCONTRO REGIONAL 
NORDESTE DA REDE UNIDA 

 

 
23 a 25 de Maio de 2013 

em Teresina- Piauí 
 

Aprendizagem Baseada na 

Comunidade: um chamado... 



Política Nacional de Educação Permanente e os 
diálogos possíveis entre o quadrilátero 
 
 
Rodas de  Conversa 3: OFICINA: Prosa lírica 
Education 

14h30 - 17h 

Círculos de Cultura  

1) Educação permanente e gestão participativa 
- As experiências dos Sistemas de Saúde-
Escola como espaços privilegiados de 
aprendizagem no processo de trabalho em 
saúde (foco no território, EPS...) 
 
 
2) os desafios da formação de atores sociais 
para o fortalecimento do controle social e da 
participação popular 
 
 
3) Gestão do Trabalho: Diálogos necessários 
 
4) A integração ensino-serviço-comunidade na  
formação e educação permanente dos 
trabalhadores(as) : experiências na graduação, 
pós graduação  
 
5) Arte e Saúde “haja vida que dá arte, haja arte 
que dá vida” 
 
 
25 de maio de 2013 
 
8h – 8h30: Acolhimento 
 
8h30 – 9h30 
Apresentação de trabalhos – Banner Virtual e 
Varal 
Espaço 1: diálogos entre educação permanente 
e graduação em saúde 
Espaço 2:  a formação, a educação permanente 
em saúde e a gestão participativa 
Espaço 3:  a formação de profissionais de 
saúde e sua relação com a participação e o 
controle social 
Espaço 4: o cuidado na formação e na 
educação permanente dos trabalhadores em 
saúde: olhares a partir das experiências 
populares 
Espaço 5:  outros 
Espaço 6:  outros 
 
9h30 – 10h – Momento da Delicadeza 

 
10h – 12h30 Preparação das sínteses para 
plenária final. 
14h  Plenária Final Encontro Regional Rede 
Unida  Nordeste  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tu me ensina que eu te ensino, o caminho no caminho,  
com tuas pernas minhas pernas andam mais..... 

Jonhson Soares 


