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Oficina Objetivos Atividades

1. Acolhimento
 
 
20'

-Identificar os membros do 
grupo
- Pactuar regras de 
convivência
- Estabelecer primeiro 
contato/vínculo entre os 
participantes

- Boas vindas facilitadores e 
explanação das atividades
-Apresentação dos membros 
do grupo
 

2. Como eu executo a tarefa de 
avaliador...

20'

-Possibilitar que o participante
reflita sobre suas próprias 
experiências
- Possibilitar que o tutor 
identifique os próprios 
processos de avaliação
 

-Discussão em grupo
-Atividade de sensibilização 
que resgata as experiências 
pessoais dos participantes, 
enquanto avaliadores
 

3. Avaliação = juízo de valor? 
Realidade!
 
 
 
 
 
 
 
30'

- Explorar o conceito de 
percepção
- Elucidar a subjetividade da 
avaliação
 
 
 
 
 
 
 

 
-Dinâmica de grupo
- Exposição teórica
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Reflexão teórica
 
45'

Subsidiar teoricamente a 
reflexão sobre os conceitos 
abordados na oficina.
 

Leitura e discussão dirigida de
um texto teórico sobre os 
conceitos a serem trabalhados.
 

INTERVALO
15'

 
 

 Analisar amostras de  



4. Análise de instrumentos 
utilizados
 
 
30'

instrumentos de avaliação 
formativa utilizados (IAM, 
interpares, ficha avaliativa...), 
identificando as 
particularidades de cada item, 
e a forma de aplicar cada um 
deles
 

 
Discussão em grupos
 
 

6. Produção de conhecimento
 
30'

-Sintetizar os conceitos 
trabalhados, articulando-os 
com a realidade, com o dia-a-
dia
- Elaborar propostas para 
implementação dos conceitos 
trabalhados.

Produzir, em grupos, relatos 
sintetizando os principais 
aspectos abordados na oficina 
e propostas de melhoria da 
prática avaliativa diária

7. Encerramento
30'

- Socializar, entre todos os 
participantes, as conclusões 
dos trabalhos em grupos

Apresentação, por 
representantes dos grupos, da 
produção de cada um deles
Palavras finais


