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A construgdo social continua, requerida pelo SUS e provocada pela mudanga na concepcao do
processo saude/doenga, impulsiona a mudanga dos paradigmas vigentes e consequentemente o
processo de trabalho das equipes. No entanto, mudangas levam tempo para ocorrer. Mudangas
na forma de perceber, bem como novas maneiras de entender e de agir, também requerem
tempo para se desenvolver. (AKERMAN et al, 2002).Sabendo que o trabalho é a mola mestra
da vida de cada pessoa, pois ¢ onde colocamos nossos talentos, ajudamos pessoas e realizamos
nossos sonhos, ha de se questionar qual o sentido do trabalho na vida do profissional de saude,
considerando que: Somos todos usudarios ¢ todos em defesa da vida! Como metodologia, sera
empregada a roda de conversa, com o apoio do uso do ludico. As Rodas de Conversa consistem
em um espago para discussdes em torno de uma tematica, no qual os sujeitos podem se
expressar, se posicionar e também ouvir o posicionamento do outro (MELLO, 2007). Fazer
parte da roda permite que os participantes se sintam amparados e acolhidos, porque sabem que
estdo com pessoas com as quais eles se identificam por viverem realidades comuns. Além disso,
a roda de conversa permite que os trabalhadores reflitam sobre suas praticas e pensem
coletivamente estratégias possiveis para intervir em suas dificuldades. Os temas chaves da
discussdo serdo pautados na reflexdo sobre: Pluralidade do sentido do trabalho em saude; Quais
as estratégias para o equilibrio diante dessa pluralidade, para que a mesma nao seja geradora de
desigualdade? A interagdo social a partir do respeito e da ética relacional.



