Participacdo Social e os servicos de saude: a exgecia de articulagcéo e
desenvolvimento do Férum Comunitario do Complexo 8ha Sabdia em Sobral-
CE.

Tiago José Silveira Tedfilo, enfermeiro residente saude da familia, pela Escola
Multiprofissional em Saude da Familia Visconde db@&a, Sobral-CE.

O municipio de Sobral-CE possui uma rede assistedei atencdo primaria a saude
essencialmente focada na Estratégia Saude da &amdual tem sido apresentada pela
gestdo da saude publica como uma politica pri@itér partir de 1999, com intuito de
contribuir para melhoria da capacidade técnicacagtihumana e estética, dos
profissionais de saude e ampliar a capacidade ddinagdo em prol de mudancas no
modelo de atencio, baseados nos principios donisténico de Saude, criou-se a
Residéncia Multiprofissional em Saude da Famila. modelo de formacédo baseia-se
na insercao de profissionais de diferentes catagate profissbes da saude na ESF
buscando-se trabalhar o principio do aprender-thzeou seja, tornando o servico, 0
territério de sua abrangéncia, a comunidade pekl §uresponsavel e os espacos
intersetoriais umdcus de constante aprendizagem. Em 2008 houve ingréss60
residentes de 10 diferentes categorias profissomesta Residéncia e, portanto, neste
Sistema de Saude. A experimentagdo que serad@ls¢adeu a partir do envolvimento
de uma equipe de 10 residentes (cirurgido denfistaterapeuta, enfermeiro, assistente
social, farmacéutico, psicélogo, nutricionista, figsional de educacéo fisica, terapeuta
ocupacional, fonoaudidlogo) junto a profissionasuth Centro de Saude da Familia e a
populacdo de quatro bairros de Sobral aqui chamdedSomplexo Sinha Sabodia. Os
bairros sdo conhecidos na cidade como espaco petalientre gangues, ou seja, 0S
jovens que moram na regidao, mesmo sendo visin@os ptoduzido violéncia e medo.
Existe um trilho que divide o territorio, 0 quahtesido entendido como limite entre
espacos para acesso dos adolescentes e jovensneamd®dos podem passar de um
lado para o outro sem correr riscos de agressaparfir do assassinato de um
adolescente por jovens da regido, ocorrido em nmaec2009, o servico de saude junto
com os residentes e as escolas do local, se nahilize construiram uma caminhada
pela paz. Tal iniciativa mobilizou aproximadame@0 pessoas entre estudantes,
trabalhadores da saude, liderancas locais, donaasdeque foram as ruas de um dos
bairros vestidos de branco em sinal de protestolé@ncia. A partir dessa caminhada, os
moradores, junto com membros do Projeto Vida qu@uero Viva (projeto social de
colaboracdo entre empresa privada e o0 governo ipahigue trabalha com
adolescentes e jovens das periferias pobres) exslgrofissionais de saude e acédo
social, discutiram que nédo se poderiam atingireterchinantes sociais da violéncia sem
uma articulagdo mais ampla com a comunidade. Esse éstopim para a criagcdo do
Forum Comunitario do Complexo Sinha Sabodia. Desafioe varios atores
comunitarios e do governo se articularam para @udsfio, dessa forma, uniram-se aos
atores ja citados, projetos sociais e governangntassociacbes comunitarias,
organizaces artisticas e moradores em geralolns® a construcdo de uma sequéncia
de encontros mensais nos quais se discutia e deldbeem prol da organizagao e



fortalecimento da comunidade. Desde entdo, var@saticas relacionadas aos
problemas enfrentados na regido tém sido discytidds-se, portanto, para além da
violéncia em si. No percurso de um pouco mais denm o Férum ja é conhecido por
muitos moradores e liderancas e tem tido partiéipagfetiva dos mesmos, ocorrendo
em espacos fisicos bastante heterogéneos desfs igrescolas dos quatro bairros. A
dindmica de organizacdo do Forum tem se dado pmr daecoordenacdo de reunides
de preparacao anteriores a cada encontro mensagijatigparticipam aqueles que estédo
na linha de frente, ou seja, representantes dballv@dores da saude, educacéo e acao
social, de liderancas comunitarias além de outim®s do governo. Tais atores ndo sao
chamados coordenadores, ou mesmo lideres do Faramfrabalham na dindmica da
diversidade, pois os encontros de preparacdo sé@preeabertos para todos os
interessados. As pautas e o plano de trabalho danFéado sempre deliberados no
encontro maior, 0 momento para o qual toda a cahadei € mobilizada a participar.
Nele sdo pactuadas datas, temas, organizacdo ddizagies, formalizacdo de
prioridades e discuss6es com autoridades do gov€atendo, portanto, as reunides de
organizacao preparar 0 encontro maior, trabalhgrada aspectos desde divulgacéo,
convite de autoridades, providéncia de insumoscbssietc. Ao realizar seu 13°
encontro o Foérum celebra sua organizacdo e coaquisttorica principal: a
aproximacédo de pessoas dos quatro bairros pamsdiét de demandas em comum. Um
resgate dos encontros nos leva a perceber momeotsse outros desafiantes, estes
altimos principalmente devido a pouca capacidade adeéculagdo, ou mesmo
distanciamento histérico entre as comunidades de$ra@ bairros. Dessa forma, no
Forum Comunitario do Complexo Sinha Sabdia, oseateéio chamados a apresentarem
seus problemas, as autoridades sdo convocadastarpne esclarecimentos e debater
questbes importantes, as mobilizacbes sao orgasz&dexperiéncia tem sido muito
importante, pois a partir da articulagdo com a audade 0s servicos de saude podem
contemplar uma acdo concreta de promoc¢do da saiféézmente poucos sdo 0s
trabalhadores que investem suas habilidades esgotno Férum, entendendo-o como
construcdo de cidadania. Os residentes, ja conldugnsua temporada nos territorios,
seguem caminhos diferentes, e, certos de ter bafdo com a organiza¢cdo comunitéria
socializam suas experiéncias com outros novosemtsd que estdo chegando. O tema
da violéncia continua sendo posto como prioridaglespparticipantes do Férum. Os
desafios para dar andamento a0 mesmo sdo muitcanpgad podemos perceber a
visibilidade que este tem alcangcado na comunidadses fortalecimento a cada dia.



