TERCEIRA ALTERACAO ESTATUTARIA DA REDE UNIDA DE DESENVOLVIMENTO DOS
RECURSOS HUMANOS EM SAUDE, APROVADA EM ASSEMBLEIA GERAL REALIZADA
NO DIA 20 DE JULHO DE 2010.

Capitulo I- Da denominagdo, sede, foro e duragao

Art. 1°. A Rede Unida de Desenvolvimento dos Recursos Humanos em Salde
passard a ser denominada ASSOCIACAO BRASILEIRA DA REDE UNIDA, pessoa
juridica de direito privado, com natureza civil sem fins econémicos, com
autonomia administrativa e financeira, podendo atuar em todo territério
nacional, regendo-se pelo presente estatuto e pela legislacdo aplicdvel.

Art. 2°. A ASSOCIACAO BRASILEIRA DA REDE UNIDA também serd identificada
simplesmente por REDE UNIDA e terd sua sede e foro a Avenida Paulo Gama,
Faculdade de Educacdo, 4° andar, Prédio 12201 , CEP: 90 046-900, no
Municipio de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 3°. O prazo de duracdo da REDE UNIDA € indeterminado.
Capitulo Il - Dos principios
Art.4°. A REDE UNIDA se orientard pelos seguintes principios:

- Ser a enfidade formal do MOVIMENTO SOCIAL DA REDE UNIDA e a ele
estar subordinado;

[- Ser animadora, ativadora e promotora de discussdes continuas e
consultas permanentes, através de espacos fisicos e virtuais entre os
associados e a comunidade interessada.

Capitulo llI- Dos objetivos e prerrogativas

Art.5°. O objetivo social da REDE UNIDA é estabelecer parcerias, vinculos,
relacdées com pessoas, projetos e instituicdes comprometidos com a
renovacdo permanente na formacdo e desenvolvimento dos profissionais de
salde e na construcdo de um sistema de salde equitativo e eficaz com forte
participacdo social, confribuindo para a melhoria da qualidade de vida e
para o exercicio da cidadania.

Paragrafo Unico. A REDE UNIDA, por ter os mesmos objetivos do MOVIMENTO
SOCIAL DA REDE UNIDA, com este atuard em sintonia quando da viabilizacdo
de convénios, confratos e outros instrumentos congéneres que dependam de
formalidades legais, apds o debate do MOVIMENTO SOCIAL DA REDE UNIDA.

Art.6°. Os objetivos especificos da REDE UNIDA sdo:

I- contribuir para a formacdo e desenvolvimento dos profissionais em sadde,
apoiando a elaboracdo de novos programas educacionais e atuando junto a
setores governamentais e ndo governamentais, visando influenciar as politicas
publicas de saude e de educacdo;



lI- apoiar a construcdo e implementacdo de novas relacdes de poder e saber
entre academia, servicos e populacdo consent@neas com os objetivos da
Rede Unida;

lll- promover alternativas tecnoldgicas inovadoras nos campos do ensino,
extensdo, servicos e participacdo social em saude, envolvendo o trabalho
conjunto de dirigentes, professores e estudantes, gestores e profissionais de
saude e movimentos sociais;

IV- realizar estudos, pesquisas e divulgar as informacdes e os conhecimentos
produzidos;

V- contribuir para a disseminacdo de conhecimentos e tecnologias no campo
da saude e da educacdo;

VI- garantfir a realizagcdo dos congressos da Rede Unida conforme as
determinacdes do movimento social da Rede Unida;

VIl — operacionalizar a agenda estratégica definida pelo movimento social da
Rede Unida.

Capitulo IV - Dos associados

Art.7°. A REDE UNIDA serd constituida por associados distribuidos em duas
categorias:

1. associados individuais;

2. associados fundadores.
§1°. Ser@o considerados associados individuais as pessoas fisicas que, se
identificando com os objetivos desta organizacdo e/ou os do movimento
social da Rede Unida, solicitarem inscricdo com preenchimento de formuldrio
apropriado.
§2°. Serdo considerados associados fundadores as pessoas fisicas que
subscreveram a ata de constituicGdo da Rede Unida de Desenvolvimento de
Recursos Humanos em Saude em 2002, presentes na assembléia de sua
fundacdo.

Art.8°. Sdo direitos dos associados:

I- freqUentar a sede da REDE UNIDA;

II- participar das reunides e assembléias da REDE UNIDA;

lll- receber informacoes sobre as acdes da REDE UNIDA;

IV- manifestar sobre atos, decisdes e atividades da REDE UNIDA;

V- votar e ser votado para os cargos eletivos conforme este estatuto, desde
que aptos para tanto e em dia com suas obrigacdes estatutdrias;

VI- receber delegacdo da coordenacdo para representar a REDE UNIDA em
drea especifica de trabalho;

VII- solicitar o seu cancelamento da inscricdo nos quadros de associados da
REDE UNIDA.

Art. 9°. SGo deveres dos associados:

I- atender as solicitacdes da REDE UNIDA com respeito ao cumprimento das
normas estabelecidas neste estatuto e do regimento interno;

lI- colaborar continuamente para que os objetivos e frabalhos da REDE UNIDA
sejam sempre divulgados e zelar pelo nome desta associacdo;

lll- acatar as decisdes das Assembléias.



Art.10.0s associados ndo responderdo, nem subsidiariomente, pelas
obrigacdes sociais assumidas pela REDE UNIDA.

Art.11. Os associados que infringirem as disposicdes acima, as estatutdrias, as
normas regimentais, os atos normativos e as deliberacdes serdo primeiramente
advertidos pelo Coordenador Nacional e se reincidentes, apds noftificados
para apresentarem defesa, serdo julgados pelo Colegiado Gestor, sem a
participacdo do Coordenador Nacional. Se inconformado com o julgamento
poderd apresentar recurso & ComissGo de Etica e Disciplina, constituida nos
moldes do art. 45 que emitird seu julgamento conclusivo e final que deverd ser
acatado pelos infratores.

Pardagrafo Unico. Enquanto durar a adverténcia e o processo de julgamento, o
associado ndo poderd apresentar sua candidatura a cargos eletivos da REDE
UNIDA, nem tampouco participar das votacdes, em eleicoes ou Assembléias.

Capitulo V- Da organizagdo e da administragdo

Art.12. A REDE UNIDA, a fim de cumprir seus objetivos poderd se organizar em
tantas unidades de frabalho quantas forem necessdrias, a critério da
assembléia geral, podendo também, para os mesmos fins, firmar convénios,
confratos, termos de cooperacdo ou outros instrumentos congéneres com
6rgdos ou entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras.

Pardgrafo Unico. A REDE UNIDA adotard regimento interno que, apds
aprovado pela assembléia geral, disciplinard seu funcionamento.

Art.13. A REDE UNIDA serd regida pelas normas do presente estatuto com
observancia:

I-de prdticas de gestdo administrativa, necessdrias e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participacdo no respectivo processo decisoério;
lI-de normas de prestacdo de contas que determinardo a observ@ncia dos
principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

lll-da publicacdo no portal da REDE UNIDA de suas atividades;

IV- de todos os atos e documentos da associacdo que estardo disponibilizados
ao exame de qualquer cidaddo;

VI- da prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos por esta associacdo no desenvolvimento de suas atividades.

Art. 14, SGo érgdos da REDE UNIDA:
|- Assembléia Geral,
I- Colegiado Gestor,
M- Conselho Fiscal,

Da Assembléia Geral

Art.15. A Assembléia Geral € o 6rgdo soberano e supremo da vontade social
desta associacdo, constituida pelo conjunto de seus associados.



Art.16. A Assembléia Geral serd soberana em suas deliberacdes desde que
NnAo contrarie o presente estatuto.

Art. 17. Compete a Assembléia Geral:

I- discutir e deliberar sobre assuntos expressos no edital de sua convocacdo;

lI- concluir a eleicdo do Colegiado Gestor e do Conselho Fiscal e empossa-los;
lll- decidir pela reforma do estatuto social apds convocacdo especifica para
este fim;

V- decidir sobre a dissolucdo desta associacdo;

V- decidir sobre a destituicdo dos administradores;

VI- decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais, conceder autorizacdo & Coordenacdo para tal fim;

VII- decidir sobre a organizacdo de novas unidades da associacdo;

VIII- discutir e votar mogdes que forem apresentadas e as conclusdes relativas
aos temas debatidos;

IX- sugerir ao Colegiado Gestor e ao Conselho Fiscal, medidas e projetos que
considerar convenientes para a consecucdo dos objetivos desta associacdo;
X- apreciar o relatério do Colegiado Gestor e decidir sobre a aprovacdo das
contas e do balanco anual;

XI- definir o local de realizacdo do proximo Congresso da Rede Unida.

Art. 18. A Assembléia Geral reunir-se-d, ORDINARIAMENTE (AGOQO), por
convocacdo do coordenador nacional:

I- no primeiro quadrimestre de cada ano para:

a) apreciar o relatério anual da Coordenacdo e o plano de acdo;

b) discutir e aprovar as contas e o balanco anual.

lI- durante o Congresso Nacional da REDE UNIDA, ou quando a situacdo exigir,
para a eleicdo do Colegiado Gestor e do Conselho Fiscal.

Art. 19. A Assembléia Geral reunir-se-G EXTRAORDINARIAMENTE (AGE) quando
convocada:

I- pelo Colegiado Gestor,

- por requerimento, dirigido ao Coordenador Nacional por 1/5 (um quinto) do
conjunto de associados e no gozo de seus direitos;

lll-a pedido do Conselho Fiscal dirigido ao Coordenador Nacional da
entidade.

Art.20. A Assembléia Geral serd convocada para fins determinados, mediante
prévio e geral anuncio, através de edital afixado na sede da associacdo, por
circulares distribuidas a todos os associados ou outros meios de comunicacdo
adequados, com antecedéncia minima de:

a) 10 (dez) dias para as reunides ordindrias;

b) 07 (sete) dias para as reunides extraordindrias.

§1°. As deliberacdes serdo tomadas necessariaomente e sempre pelo voto de
2/3 (dois tercos) dos associados presentes para:
[. Firmar acordo de dissolucdo do instituto
Il. Reformar parcial ou totalmente o estatuto social do instituto;
lll. Destituir os administradores.



§2° Para qualguer outro assunto a assembléia se instalard em primeira
convocacdo com 1/3 (um terco) dos associados e em segunda convocacdo,
decorridos trinta minutos, com qualgquer nUmero.

Art. 21. As assembléias gerais poderdo ser abertas ao publico em geral, porém
somente tera direito G voz e a voto, o associado em dia com as obrigacdes
estabelecidas neste estatuto ou em regulamentos aprovados pela Assembléia.

DO COLEGIADO GESTOR

Art. 22. O Colegiado Gestor, érgdo executor e administrativo da associacdo,
serd eleito pela Assembléia Geral e serd formada por:

I.  um coordenador nacional

.  um coordenador operacional

. um coordenador de financas
IV.  um coordenador para cada eixo da agenda estratégica
V. um coordenador do Congresso

§1°. Os cargos do Colegiado Gestor ndo serdo remunerados, nem gozardo de
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualguer forma ou titulo,
em razdo das competéncias, funcdes ou atividades que lhes sejam atribuidas
pelos respectivos atos constitutivos.

§2°. O mandato do Colegiado Gestor serd de 2(dois) anos, sendo permitida
uma Unica reconducdo em mandato subseqUente.

§3°. Poderdo se candidatar aos cargos do Colegiado Gestor os associados
que estejam no gozo de seus direitos.

§4°. Os cargos do Colegiado Gestor, de cardter eletivo, deverdo ser
preenchidos por membros do MOVIMENTO SOCIAL DA REDE UNIDA.

§5°. O Colegiado Gestor se orientard, para as decisdes que Ihe compete, pelo
Cconsenso entre seus membros.

Da competéncia e atribuicoes do COLEGIADO GESTOR

Art. 23. Compete ao Colegiado Gestor:

I- representar a REDE UNIDA nos seus atos;

lI- convocar assembléias;

lll- contratar e demitir funciondrios;

IV- criar departamentos para atender aos objetivos e metas desta associacdo;
V- apresentar planos e programas de trabalho;

VI- cumprir e fazer cumprir rigorosamente o presente estatuto, o regimento
inferno e as decisdes da Assembléia Geral;

VII- elaborar e apresentar d Assembléia Geral o relatdrio anual;

VIIl- nomear comissdes especiais e permanentes, grupos de trabalho,
convocando para integrd-los membros da coordenacdo ou do quadro de
associados;

IX- deliberar sobre a convocacdo de assembléias gerais;

X- autorizar a obtencdo de empréstimos e a celebracdo de confratos;

Xl- alienar, hipotecar ou dar em caucdo ou permuta bens da associacdo,
guando expressamente autorizada pela Assembléia Geral;



Xll- apresentar a Assembléia Geral as contas e o balanco anual para
apreciacdo e aprovacdo;

Xlll- constituir uma Secretaria de Apoio que serd a insténcia da REDE UNIDA,
responsavel pela operacionalizacdo direta das atividades burocrdticas desta
associacdo;

XIV- delegar poderes a Secretaria de Apoio para melhor desenvolvimento da
REDE UNIDA,

XV- comunicar através do portal da REDE UNIDA ou de oufro meio de
comunicacdo eficaz, todos os atos praticados.

Art. 24, SGo atribuicdes do Coordenador Nacional, além do que a Assembléia
Geral Ihe atribuir:

I- representar a REDE UNIDA passiva e ativamente, judicial e extrajudicialmente
e na forma do presente estatuto;

II- constituir procuradores, aprovados pelo Colegiado Gestor;

lll- buscar a probidade e a tfransparéncia no desempenho de suas funcoes;

V- presidir reunides e Assembléias, subscrevendo com o secretdrio as
respectivas atas;

V- cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e o regimento interno;

VI- superintender todas as acdes da associacdo, coordenando o trabalho dos
demais coordenadores;

VII- autorizar a execucdo dos planos de trabalho aprovados pelo Colegiado
Gestor;

VIlI- celebrar contratos de interesse da associacdo;

IX- atribuir a Secretaria de Apoio atividades pertinentes ao seu desempenho
que ndo constarem neste estatuto; e,

a) juntamente com o coordenador de financas, com expressa aprovacdo do
Colegiado Gestor;

X- contrair empréstimos;

XI- adquirir bens imdveis e aceitar doacdes com encargos ONerosos;

Xll- alienar, hipotecar, dar em caucdo ou permutar bens da associacdo,
qguando expressamente autorizada pela Assembléia Gerall;

Xlll- movimentar fundos da associacdo, abrir e encerrar contas bancdrias e
movimentda-las.

Do coordenador operacional
Art. 25. SGo atribuicdes do coordenador operacional:
|- coordenar a secretaria de apoio;
I- implementar e executar projetos, programas e atividades
aprovados pelo Colegiado Gestor;
[l prestar contas de recursos publicos e privados cos seus
financiadores e ao Colegiado Gestor;

V- credenciar a Rede Unida junto aos érgdos publicos;

V- buscar parcerias com outras associacdes que tenham finalidades
convergentes com a Rede Unida;

VI- captar recursos para a manutencdo da associacdo;

VIl-  redigir atas de reunides e assembleias ou de outros atos oficiais
requeridos;

VIIl-  responsabilizar-se pelos servicos de divulgacdo dos trabalhos sociais,

esclarecimentos e relagcdes publicas, mantendo contato e
infercmbio com 6rgdos de imprensa e comunicagdo;



IX- auxiliar o Coordenador Nacional no desempenho de suas funcoes,
substituindo-o em suas auséncias e impedimentos;

X- assumir o cargo de Coordenador Nacional, guando de sua rendncia
ou impedimento definitivo até a convocacdo de novas eleicoes.

Do coordenador de finangcas

Art. 26. Compete ao coordenador de financas no desenvolvimento de suas
funcoes:

I- superintender, organizar e dirigir os recursos, zelando pelo equilibrio, correcdo
e propriedade orcamentdria da associacdo;

lI- arrecadar a receita e efetuar o pagamento das despesas;

lll- dirigir e fiscalizar a contabilidade, zelando para que seja feita de forma
legal e dentro dos principios dessa administracdo, e ter sob sua guarda os livros
e documentos necessdrios para esses fins;

IV- apresentar, mensalmente, ao Coordenador Nacional o balan¢co do
movimento da receita e despesa do més anterior;

V- guardar, sob sua responsabilidade, todos os valores em moeda ou fitulos
pertencentes a associacdo;

VI- apresentar ao Coordenador Nacional, anualmente, o balanco financeiro
da REDE UNIDA;

VIl- harmonizar com a Secretaria de Apoio, atividades que estejam afetas as
funcdes do coordenador operacional e de coordenador de financas;

Do Coordenador de Eixos da Agenda Estratégica

Art. 27. Cada eixo da agenda estratégica terd um coordenador que serd
responsdvel pelo desenvolvimento de todas as acdes relacionadas ao seu
eixo.

Do Coordenador do Congresso da Rede Unida
Art. 28. O coordenador do Congresso da Rede Unida tem por atribuicdo a
organizacdo deste evento em sinfonia com o Colegiado Gestor.

Do Conselho Fiscal

Art. 29. O Conselho Fiscal, o6rgdo fiscalizador da gestdo financeira do
Colegiado Gestor compode-se de trés membros efetivos e um suplente, eleitos
pela Assembléia Geral entre os associados.

Art. 30. O Mandato do Conselho Fiscal serd de 2 (dois) anos e coincidird com o
do Colegiado Gestor, sendo os cargos de exercicio gratuito.

Art. 31. Compete ao Conselho Fiscal:
I.  examinar os livros contdbeis e demais documentos relativos a
escrituracdo;
Il.  verificar o estado do caixa e os valores em depdsito;
. examinar o relatério do Colegiado Gestor e o balanco anual, emitindo
parecer para aprovacdo da Assembléia Geral;
IV. expor a Assembléia Geral as irregularidades ou erros porventura
enconfrados, sugerindo as medidas necessdrias ao seu saneamento.



Art. 32. As contas do Colegiado Gestor, cujo mandato se encerra, serdo objeto
de pareceres do Conselho Fiscal.

Da Secretaria de Apoio

Art. 33. Compete a Secretaria de Apoio as funcdes designadas pela
coordenacdo operacional sem prejuizo das seguintes:

I- organizar, superintender e dirigir a secretaria, 6rgdo burocrdtico da
associacdo;

lI- organizar o funcionamento interno de sua sede;

lll- ter sob sua guarda livros e arquivos relacionados as suas atribuicoes;

IV- secretariar as sessdes das assembléias gerais e das reunides do Colegiado
Gestor quando da auséncia do coordenador operacional;

V- readlizar as despesas previstas nos orcamentos para a execucdo dos planos
aprovados;

VI- apresentar ao coordenador operacional, ao fim de cada ano de
mandato, o relatdrio da aplicacdo dos recursos atribuidos & Secretaria de
Apoio e de todas as atividades desenvolvidas pela mesma;

VII- solicitar ao coordenador operacional autorizacdo para realizar despesas
extraordindrias;

VIIl- propor ao coordenador operacional assuntos para as agendas das
reunides da Assembléia, do Conselho Fiscal e do Colegiado Gestor;

XI- manter atualizado inventdrio dos bens pertencentes a REDE UNIDA, com a
escrituracdo contdbil para pronto exame do Colegiado Gestor ou do
Conselho Fiscal;

Xll- movimentar recursos da REDE UNIDA com autorizacdo expressa do
Coordenador Operacional;

Xlll- supervisionar os pagamentos autorizados pelo Coordenador Operacional;
XIV- supervisionar a contabilidade da REDE UNIDA;

XV- supervisionar os depdsitos em conta bancdria de todos os recursos
financeiros da REDE UNIDA ;

XVI- exercer outras atividades peculiares ao cargo, ou que lhe venham a ser
atribuidas pelo Coordenador Operacional;

XVII- harmonizar com o Coordenador Operacional e de financas as atividades
que lhes forem comuns.

§1°. A Secretaria de Apoio serd composta de quantos funciondrios forem
necessdrios ao desenvolvimento das funcdes e serdo nomeados pelo
Coordenador Nacional.

§2°. Os cargos da Secretaria de Apoio sdo considerados de confianca da
Coordenacdo Nacional que estipulard seu regime de frabalho.

Capitulo VI- Do processo eleitoral

Art.34. Os cargos eletivos para o Colegiado Gestor e Conselho Fiscal sdo
exclusivos dos associados que estejam em pleno gozo de seus direitos,
observadas as disposicoes estatutdrias.

Pardgrafo Unico. Ndo serdo admitidos candidatos aos cargos eletivos aqueles
que, tendo exercido cargo de administracdo nesta associacdo, ndo tiverem
definitivamente aprovadas suas contas em funcdo do exercicio ou que houver



lesado o patrimdnio de qualquer outra associacdo, com sentenca transitada
em julgado.

Art.35. As eleicdes desta associacdo serdo realizadas no prazo mdaximo de 90
(noventa dias) e no minimo 03 (irés) dias que antecederem o término dos
mandatos vigentes.

Art.36. A eleicdo ocorrerd em assembléia ordindria e o processo eleitoral serd
coordenado e conduzido por uma comissdo eleitoral composta de 03 (irés)
membros associados, que ndo sejam candidatos, convocados pela
Coordenador Nacional, sendo um presidente, um secretdrio e um suplente.

Art.37. O procedimento eleitoral estard regulamentado no regimento interno
desta associacdo prevendo todas as etapas necessdrias, desde a
convocacdo por edital até a posse dos eleitos.

Capitulo VII- Do impedimento, do abandono e da perda do mandato

Art.38. Considera-se impedido, com perda de mandato, qualquer membro do
Colegiado Gestor e do Conselho Fiscal que vier a prejudicar a REDE UNIDA no
exercicio de suas funcdes, averiguada a culpa em processo disciplinar pela
Comissdo de Etica e Disciplina constituida por esta associacdo nos moldes do
art. 45.

§1°. A Comissdo de Etica e Disciplina comunicard ao acusado o fato a ele
imputado, concedendo Ihe prazo para ampla defesa, respeitando o principio
do contraditério.

§2°. Apds término do processo, que ndo poderd ultrapassar 90(noventa) dias e
comprovada a culpa, a Comiss@o de Etica e Disciplina comunicard ao infrator
o seu desligamento e relatard o processo na primeira Assembléia Geral
posterior ao fato.

Art. 39. Considera-se como abandono de funcdo quando seu exercente
deixar de comparecer, em cada periodo anual, & metade das reunides
convocadas pelo Colegiado Gestor ou Conselho Fiscal, conforme o caso, sem
justificativa.

Capitulo VIII- Da receita e patriménio

Art. 40. Constituem receita da REDE UNIDA:

I- contribuicoes de pessoas fisicas e juridicas;

lI- auxilios, contribuicdes e subvencdes de entidades privadas ou puUblicas da
Administracdo Direta ou Indireta;

lll- doacdes e legado;

IV- produtos de operacdo de crédito, internas e externas para financiamento
de suas atividades;

V-rendas em seu favor constituidas por terceiros;

VI- usufruto que lhe forem conferidos;

VII- rendimentos de imdveis préprios ou de terceiros;

Vlll- receitas e prestacdo de servicos;

IX- receitas de comercializacdo de produtos;

X- juros bancdrios e outras receitas financeiras;



Xl- rendimentos decorrentes de titulos, acdes ou papéis financeiros de sua
propriedade;

XlI- resultados de concursos, sorteios, bingos eventuais e permanentes;

Xlll- receitas de producdo e comercializacdo de livros.

§1°. A associacdo ndo distribui resultados, dividendos, bonificacdoes,
participacdes ou parcela do seu patriménio a dirigentes, mantenedores ou
associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

§2°.Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo
aplicados integralimente no territério nacional e na manutencdo e no
desenvolvimento dos objetivos institucionais.

§3°.As subvencoes e doacdes recebidas serdo integralmente aplicadas nas
finalidades a que estejam vinculadas.

Capitulo IX - Da dissolugdo da associacdo e destinagdo do patrimdnio

Art. 41. A REDE UNIDA podera ser dissolvida por decisdo da Assembléia Geral,
especialmente convocada para este fim, através de publicacdo em jornal de
ampla circulacdo, em cardter extraordindrio, para isto respeitando o quorum
exigido no §1°, artigo 20 do presente estatuto.

Pardagrafo Unico. Sendo acordado a dissolucdo da associacdo, o patrimdnio e
os bens, safisfeitos as obrigacdes, serdo destinados a uma instituicdo
congénere que tenha os mesmos objetivos sociais da REDE UNIDA,
preferencialmente.

Capitulo X- Das disposicoes gerais e transitorias

Art. 42. No desenvolvimento de suas atividades, a associacdo ndo fard
qualquer distincdo de raca, cor, sexo, condicdo social, credo politico ou
religioso.

Art. 43. Os membros que compdem o Colegiado Gestor e o Conselho Fiscal e
outros da administracdo ndo sdo remunerados, seja a que ftitulo for, ficando
expressamente vedado por parte de seus membros o recebimento de
qualqguer lucro, gratificacdo, bonificacdo ou vantagens, pelos cargos
exercidos junto a REDE UNIDA.

Art. 44, Os membros do Colegiado Gestor e do Conselho Fiscal ndo respondem
nem soliddria ou subsidiariamente pelas obrigacdes da associacdo salvo se
agirem com dolo ou culpa ou por violacdo da lei ou do estatuto.

Art.45. Em caso de necessidade, a REDE UNIDA poderd nomear profissionais de
moral ilibada, reconhecidos pela sociedade para comporem a Comissdo de
Ftica e Disciplina que servird como insténcia de assisténcia no caso de
processos para expulsdo de associados ou de membros da prépria Diretoria.

Art. 46. O exercicio financeiro e fiscal da associacdo coincidird com o ano civil.

Art. 47. O presente estatuto entrard em vigor na data de seu respectivo registro
em cartorio.

Art. 48. No caso desta associacdo vier a ser dissolvida, seu acervo patrimonial
disponivel, obtido com recursos publicos serd transferido a outra pessoa



juridica sem fins econémicos preferencialmente que tenha o mesmo objeto
social.

Art.49. Os casos ndo previstos neste instrumento serdo encaminhados e
resolvidos pelo Colegiado Gestor, observadas as disposicoes estatutdrias.

Art.50. O presente estatuto entra em vigor a partir desta data devendo
proceder ao trémite legal para registro e demais providéncias cabiveis.

Porto Alegre(RS), 20 de julho de 2010.

Presidente:

Advogada: Ciliane Carla Sella de Aimeida
OAB. 10.979-Pr.



